
มอบสวัสดิการที่ดีที่สุด ใหพนักงานของคุณ

Group Employee Benefit Package

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

   โทร. 02-648-3600                 www.rabbitlife.co.th

ดวยแผนประกันกลุมของ

PG251222



คุณสมบัติของผูขอเอาประกันภัยกลุม
1. ผลประโยชนการประกันภัยกลุมจะใหความคุมครองแกพนักงานประจำ ท่ีมีอายุ 15 - 65 ป ซ่ึงปฏิบัติงานเต็มเวลาในวันที่กรมธรรมเร�่มมีผลบังคับ
2. พนักงานที่มีสิทธ�เขารวมแผนความคุมครองจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และไมอยูระหวางการเจ็บปวย หร�อบาดเจ็บ หร�อรักษาตัว หร�อ
   ติดตามผลการรักษา และเปนพนักงานประจำที่ปฏิบัติงานอยางแทจร�งตามหนาที่เต็มเวลา โดยปกติในวันที่เร�่มมีผลบังคับความคุมครองตาม
   กรมธรรมประกันภัยกลุม
3. พนักงานตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพมาตรฐาน หร�อตรวจสุขภาพทุกรายตามหลักเกณฑของบร�ษัทฯ กำหนด และตองผานเกณฑการ
   พิจารณารับประกันภัยของบร�ษัทฯ เทานั้น
4. อายุเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุม ที่ขอเอาประกันภัยจะตองไมเกิน 40 ป

คุณสมบัติขององคกรที่จะขอเอาประกันภัยกลุม
1. องคกร หร�อหนวยงานนั้นมีจำนวนพนักงานที่เปนพนักงานประจำตั้งแต 25-100 คน ณ วันแรกที่กรมธรรมมีผลบังคับ
2. เปนองคกร หร�อหนวยงานที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล
3. องคกรจะตองมีสำนักงานที่ประกอบการในประเทศไทย และพนักงานจะตองปฏิบัติงานประจำในประเทศไทย
4. การทำประกันภัยกลุม เปนสวัสดิการที่นายจางทำใหแกลูกจางที่เปนพนักงานประจำในองคกร เทานั้น
5. ลักษณะการประกอบธุรกิจขององคกร จัดระดับความเสี่ยงดานธุรกิจอยูในระดับชั้น 2 และมีพนักงานที่ทำประกันภัยมีลักษณะหนาที่ และ
   ความรับผิดชอบอยูในขอบเขตความเสี่ยงในระดับการประเมินชั้นอาชีพไมเกินระดับ 3 และมีสัดสวนระดับ 3 ไมเกินรอยละ 10
หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยงดานธุรกิจ และระดับความเสี่ยงชั้นอาชีพของพนักงาน มีรายละเอียดอยูในเอกสารแนบทาย

การกำหนดแผนประกันช�ว�ตและสุขภาพกลุม 
1. พนักงานตำแหนงงานเดียวกันหร�ออยูในระดับเดียวกัน จะตองสมัครเอาประกันภัยในระดับแผนประกันภัยกลุมเดียวกัน
2. พนักงานที่มีตำแหนงงานที่สูงกวาจะตองเลือกแผนประกันภัยที่สูงกวาหร�อเทากับพนักงานที่มีตำแหนงงานที่ต่ำกวา
3. สำหรับผลประโยชนความคุมครองคารักษาพยาบาลในกรณีผูปวยนอก (OPD) และทันตกรรม (Dental) ที่เลือกซื้อเพ่ิมจะตองไมเกินวงเง�น 2 เทา
   ของความคุมครองคาหองของรักษาพยาบาลในฐานะผูปวยใน (IPD)
4. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนในระหวางปกรมธรรม อันมีสาเหตุเนื่องมาจากการปรับเลื่อนตำแหนง ความคุมครองใหมที่ไดรับจะมี
   ผลบังคับในวันแรกของเดือนถัดไป ภายหลังจากที่บร�ษัทฯ ไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนความคุมครอง

เง�่อนไขการพิจารณารับประกันภัยเบื้องตน 
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(B) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยใน

• การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหร�อสถานพยาบาลเวชกรรม (ผูปวยใน)

(C) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยนอก

• การรักษาพยาบาลที่ไมไดอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล (ผูปวยนอก)

(D) ความคุมครองคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม

• การรักษาพยาบาลทันตกรรม

(A) ความคุมครองช�ว�ตและอุบัติเหตุ

• การทำประกันกลุม/Group Term Life Insurance
• การประกันทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (TPD)
• การประกันอุบัติเหตุ (อบ.3) (AI) ไมตองสำรองจายเมื่อเขารักษาในโรงพยาบาลเคร�อขาย

ตัวอยางบัตร Level Up Health Card
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หมายเหตุ :

(A) ุตหเิตับุอะลแติวีชงอรคมุคมาวค แผน a1 แผน a2 แผน a3 แผน a4 แผน a5 แผน a6

 ติวีชนักะรปราก (Life)
 าลวเดอลต ีณรกกุทติวีชยสีเรากงอรคมุค 24 กลโว่ัท่ีทนาถสกุท งมโว่ัช 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 รวาถงิชเน้ิสพาภลพพุทนักะรปราก (TPD)
ุตหเิตับุอดิกเรากกาจอืรหยวปบ็จเรากกาจุตหเาส รวาถงิชเน้สิพาภลพพุทรากงอรคมุค 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 ุตหเิตับุอนักะรปราก (อบ.3)
ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ งยสีเกออดพูรากะลแงฟบัรราก ะวยัวอยสีเญสู ติวีชยสีเรากงอรคมุค

ภายใน 180 ้ีนงัด ยชเดชนงิเยาจะจ ฯทัษิรบยดโ ุตหเิตับุอดิกเนัวตแง้ัตบันนัว
1. ปไว่ัทุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
2. ทฟลิอืรห งาทาจํะรปถร ฟไรถยสารดโรากกาจดิกเนัอุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 100,000 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

ะณราธาสราคาอ มรแงรโ พสรหมงรโมหไฟไอืรห
3. งยสีเกออดพูรากะลแ งฟบัรราก าตยาสะลแะวยัวอยสีเญสูราก

-  อืมยสีเญสู 2  าทเอืรห งาข 2  าตยาสอืรห งาข 2 งาข 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเะลแงาข 1  อืมอืรห งาข 1  าตยาสะลแงาข 1  าทเอืรห งาข 1 งาข และ
สายตา 1 งาข

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห ลหไตแง้ัตงาข 1 าขนตตแง้ัตงาข 37,500 75,000 150,000 225,000 300,000 375,000
-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห กอศอขตแง้ัตงาข 1 าขเวัหตแง้ัตงาข 32,500 65,000 130,000 195,000 260,000 325,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเอืรห งาข 1  าตยาสอืรห งาข 1 งาข 30,000 60,000 120,000 180,000 240,000 300,000
-  กวนหูหยสีเญสู 2 บในปเอืรหงาข 25,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
-  กวนหูหยสีเญสู 1 งาข 7,500 15,000 30,000 45,000 60,000 75,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 12,500 25,000 50,000 75,000 100,000 125,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขมาส ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 4,000 8,000 16,000 24,000 32,000 40,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 2,000 4,000 8,000 12,000 16,000  20,000
-  ว้ินะลตแน่ือว้ินยสีเญสู ( อขงอสาวกยอนมไ ) ้ีชว้ินะลแอืมมแวัหว้ินกาจกอน 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
- าทเมแวัหว้ินยสีเญสู 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
-  ว้ินะลตแน่ือาทเว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนหาวกยอนมไ ) าทเมแวัหว้ินกาจกอน 500 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

4. ุตหเิตับุอดิกเรากกาจุตหเาส งิชเน้ิสรวาถพาภลพพุทราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
งอรคมุคมาวคยายข

- ตนยนายรกัจถรราสยดโอืรห่ขีบขัราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
- ยาราํทบอลมรรกตาฆ งอืมเงาลกมารคงส ลจาลจรากกาจ 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

(A) ยรายป (ตอคน)ัภนักะรปย้ีบเ แผน a1 แผน a2 แผน a3 แผน a4 แผน a5 แผน a6
 กิชามสนวนาํจ 25 - 29 คน 214 428 856 1,284 1,712 2,140
 กิชามสนวนาํจ 30 - 49 คน 214 428 856 1,284 1,712 2,140
 กิชามสนวนาํจ 50 - 100 คน 201 401 802 1,203 1,604 2,005

1. เบี้ยประกันภัยเปนแบบชำระรายป
2. กรมธรรมแบบภาคบังคับใหความคุมครองพนักงานประจำที่ผานการทดลองงาน         
   100% โดยพนักงานทุกคนตองเขารวมทำประกันภัย บร�ษัทฯ ไมสามารถเลือกทำประกัน
   เฉพาะกลุมได
3. คุมครองเฉพาะพนักงาน โดยไมรวมถึงคูสมรสและบุตรของพนักงาน
4. จำนวนพนักงานเขารวมทำประกันภัย ที่เปนชาวตางชาติตองมีสัดสวนไมเกินรอยละ
   10 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดในกลุม
5. นายจางตองเปนผูรับผิดชอบชำระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน
6. ไมคุมครองสภาพที่เปนมากอนการเอาประกันภัย (Pre-Existing Condition)
7. บร�ษัทฯ ขอสงวนสิทธ�์ในการพิจารณา/เปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันภัยในปตออายุ          
   ตามประเภทธุรกิจที ่แทจร�งของผูเอาประกันภัย และตามประสบการณการจาย
   คาสินไหมทดแทน 
8. หากมีการตรวจสุขภาพเพื่อสมัครเอาประกันภัย ผูขอเอาประกันภัยจะตองรับผิดชอบ
   คาใชจายเอง

9. บร�ษัทฯ ไดพิจารณาอนุโลมเง�่อนไขระยะเวลาที่ไมคุ มครอง 30 วัน และ 120 วัน 
   (Waiting Period) สำหรับพนักงานทุกคน โดยมีเง�่อนไขดังตอไปนี้
      9.1 บร�ษัทฯ จะจายผลประโยชนตามสัญญาสุขภาพ สำหรับการปวยใด ๆ  
 ที่เกิดข�้นในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่สัญญาสุขภาพมีผลบังคับ หร�อ
 วันตออายุสัญญาเพิ่มเติมนี้ (Reinstatement) ครั้งสุดทายแลวแตกรณีใด
 จะเกิดข�้นหลังสุด หร�อ
      9.2 บร�ษัทฯ จะจายผลประโยชนตามสัญญาสุขภาพ สำหรับการปวยดังตอไปนี้
 ที่เกิดข�้นในระยะเวลา 120 วัน นับจากวันที่สัญญาเพิ่มเติมมีผลบังคับ หร�อ
 วันตออายุสัญญาเพิ่มเติมนี้ (Reinstatement) ครั้งสุดทายแลวแตกรณีใด
 จะเกิดข�้นหลังสุด  
 - เนื้องอก ถุงน้ำ หร�อมะเร็งทุกชนิด , ร�ดสีดวงทวาร , ไสเลื่อนทุกชนิด,   
 ตอเนื ้อ หร�อตอกระจก , การตัดทอนซิล หร�อ อะดีนอยด , นิ่วทุกชนิด , 
 เสนเลือดขอดที่ขา , เยื่อบุโพรงมดลูกเจร�ญผิดที่
      10. กรณีที่มีพนักงานใหมเขารวมทำประกันภัยระหวางที่กรมธรรมประกันภัย
 ไดมีผลบังคับใชแลวนั ้น ความคุ มครองที ่ไดรับจะมีผลบังคับในวันแรก
 ของเด ือนถัดไป หลังจากที่บร�ษัทฯ ไดรับเอกสารประกอบการสมัคร
 ครบถวนและอนุมัติการรับประกันภัยแลว

ตารางความคุมครองและคาเบี้ยประกัน
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*  นผแกอลืเ Dental  นิกเมไดไ 2 

(B) น (IPD)ใยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน b1 แผน b2 แผน b3 แผน b4 แผน b5 แผน b6

 ลาบายพนาถสอืรหลาบายพงรโนใลาบายพาษกัรราก ( นใยวปูผ )

1. นัวาํจะรปราหาอาค งอหาค

1.1  ิตกปยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 90 นัว ) 

1.2  กันหยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 15 นัว )

2.  ๆ น่ือลาบายพาษกัราค

2.1  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมว(ร ๆ น่ือลาบายพาษกัราค 31 นัว )

2.2  ลาบายพถราค (  ๆ น่ือลาบายพาษกัราคนใูยอมวร )

3.  ดัตาผรากยดโาษกัราค :  รากถตัหะลแดัตาผยทพแาค ( ิรง)จมาตยาจ

4.  ยทพแยดโลแูดรากมยีนเมรรธาค : าษกัรจวรตยทพแาค
(1 อ/วันตง้ัรค  นิกเมไดุสงูส 90 นัว )

5. งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค

5.1  ดัตาผรากีมมไีณรกงาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค
(จายแยกจาก  ๆน่ือลาบายพาษกัคาร )

5.2  ดัตาผรากีมีณรก งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค
(จายแยกจากคารักษาโดยการผาตัด)

6.  กอนยวปูผนปเะณขนิฉเกุฉลาบายพาษกัราค ( ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ )
(ภายในเวลา ภายในเวลา 72 ชม.  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมวร 31 จายแยกจาก นัว
คารักษาพยาบาลอื่น ๆ )

(B) ยรายป (ตอคน)ัภนักะรปย้ีบเ แผน b1 แผน b2 แผน b3 แผน b4 แผน b5 แผน b6

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาจํ

25 - 29 คน

30 - 49 คน

50 - 100 คน

(C) ก (OPD)อนยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน c1 แผน c2 แผน c3 แผน c4 แผน c5 แผน c6

 ลาบายพงรโนใวัตาษกัรูยอดไมไ่ีทลาบายพาษกัรราก ( กอนยวปูผ ) 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

 นิกเมไดสุงสู 1  ง/วัน 30 ครั้ง/ป้ัรค

(C) ยรายป (ตอคน)ัภนักะรปย้ีบเ แผน c1 แผน c2 แผน c3 แผน c4 แผน c5 แผน c6

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาํจ

25 - 29 คน 3,110 3,888 5,832 7,776 9,720 11,664
30 - 49 คน 2,765 3,456 5,184 6,912 8,640 10,368
50 - 100 คน 2,246 2,808 4,212 5,616 7,020 8,424

*  นผแกอลืเ OPD  นิกเมไดไ 2  งอหาคงอขาทเ IPD

(D) ม (Dental)รรกตนัทนาดลาบายพาษกัราคงอรคมุคมาวค แผน d1 แผน d2 แผน d3 แผน d4 แผน d5 แผน d6

มรรกตนัทนาดลาบายพาษกัราค 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

( มรรธมรกปบอรอต )

(D) ยรายป (ตอคน)ัภนักะรปย้ีบเ แผน d1 แผน d2 แผน d3 แผน d4 แผน d5 แผน d6

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาํจ

 กิชามสนวนาํจ

25 - 29 คน 418 523 784 1,045 1,307 1,568

30 - 49 คน 376 470 706 941 1,176 1,411

50 - 100 คน 355 444 666 889 1,111 1,333

 งอหาคงอขาทเ IPD
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(จำนวนวันคุมครองของคาหองผูปวยปกติและคาหองผูปวยหนัก 
รวมสูงสุดไมเกิน 90 วัน) 
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ตารางแสดงชั้นอาช�พ

ระดับอาช�พชั้น 1  คือ ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยระดับต่ำ หร�อมีลักษณะงานที่มีประกอบอาชีพภายในสำนักงาน 
งานดานบร�หาร การจัดการ เชน เจาหนาท่ีรัฐ ครู คณะกรรมการบร�หาร พนักงานเก็บเง�น เจาหนาที่ฝายกฎหมาย ผูพิพากษา ทนายความ 
(ทำงานในรม) สถาปนิก แพทย (ยกเวนศัลยแพทย ทันตแพทย และสัตวแพทย) ผู จ ัดการและพนักงานของธนาคาร บร�ษัทประกันภัย
บร�ษัทเดินเร�อ และบร�ษัทสงออก-นำเขา (ทำงานในรม) นักบัญชี พนักงานธนาคาร ศิลปน (ทำงานในรม) เปนตน

ระดับอาช�พชั้น 2 คือ ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยระดับปานกลาง หร�อมีลักษณะงานที่ประกอบอาชีพภายนอกอาคาร
สำนักงานเปนครั ้งคราว เชน ตัวแทน พนักงานขาย ผูจ ัดการโรงแรม ผูจัดการตัวแทนสำหรับการทองเที่ยว พนักงานโรงงาน 
พนักงานประจำโรงภาพยนตรหร�อรานอาหาร ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร ศัลยแพทย พยาบาลผดุงครรภ พยาบาล นักเคมี 
พนักงานเก็บเง�น พนักงานดูแลรานคา เสมียน เจาของมรดก เจาของธุรกิจที่อยูอาศัย เจาของไร (งานที่ไมใชแรงงานคน) เจาของที่ดิน 
ผูตรวจสอบในภาครัฐและภาคธุรกิจ ชางภาพ นักดนตร� นักรอง นักขาว พนักงานประจำรานเสื้อผา ชางอัญมณี เจาของรานทอง
พี่เลี้ยงเด็ก คนรับใช เจาหนาที่ศุลกากร (งานกลางแจง) เจาหนาที่กฎหมาย ทนายความ (งานกลางแจง) บุรุษไปรษณีย ผูจัดการฝายศิลป
เจาหนาที่สินเชื่อ เจาหนาที่การศึกษา ผูจัดการฝายผลิต ผูจัดการฝายรักษาความปลอดภัย ผูประมูล เปนตน

ระดับอาช�พชั้น 3 คือ ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยระดับสูง หร�อมีลักษณะงานท่ีประกอบอาชีพภายนอกอาคารสำนักงาน
เปนประจำ เชน พอครัว แมบาน นักสำรวจ ชางทำผม ชางตัดเสื้อ คนงานในโรงแรม รานอาหาร บาร หร�อโรงภาพยนตร ผูควบคุม
การผลิต โรงงานอุตสาหกรรม โรงงานขนาดเล็ก พนักงานโรงงานที่ทำงานไมหนัก ผูรับเหมา คนขายเนื้อสัตวและเนื้อปลา พอคาแมคา 
พนักงานขายของชำ พอคาเร ผูจัดการขนสง (รถบรรทุกและรถบัส) ผูตรวจสอบในสวนยางพารา คนสวน เจาของโรงพิมพ  เจาหนาที่
เขาเลม เจาของโรงเลื่อย เจาของโรงงานน้ำแข็ง ยามเฝาประตู  ยามรักษาสินคา พนักงานตรวจสอบสินคา นักบิน นักแสดงมืออาชีพ
เจาของฟารม เกษตรกร เกษตรกรรม นักศึกษาว�ศวกรรมศาสตร ไฟฟา เคร�่องจักร และกอสราง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
(ไมมีอาวุธ) เปนตน
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